
　住宅金融支援機構本店

再就職
の役員
の数
（機構）

再就職の
役員の数
（国）

公益
法人
の
区分

国又は
都道府
県所管
の区分

応募
者数

募集委託契約(政府保証第49
回住宅金融支援機構債券（グ
リーンボンド））

理事長　毛利信二
東京都文京区後楽1-4-10

令和8年2月2日
株式会社みずほ銀行
東京都千代田区大手町1-5-5

6010001008845

会計規程第25条第1項
本件は、2025年度に発行する政府保証債の募集の
一連の事務を委託するものである。
複数年度にわたり同一事業者による一者応札が継続
し、かつ、今後も継続が見込まれるため参加確認公
募手続を行ったところ、他の参加希望届の提出がな
かったため、左記事業者と随意契約したものである。

予定価格を公表す
ることにより機構の
事務又は事業に支
障を生じるおそれが
あるため非公表

契約金額を公表しな
いことが通例となっ
ている契約形態で、
相手方との契約によ
り実際に個別の金
額を公表しないこと
となっているため非
公表

- － － － － －

乗用自動車の再リース（東海
支店）

契約担当役　戸村昌幸
東京都文京区後楽1-4-10

令和8年2月5日
株式会社トヨタレンタリース神奈川
神奈川県横浜市神奈川区栄町7-1

6020001023868

会計規程第25条第1項第4号
現在賃貸借を受けている乗用自動車を引き続き賃貸
するものであり、契約相手先が現在の契約相手先に
限定されるため、随意契約したもの。

1,895,520 1,895,520 100.00% － － － － －

乗用自動車の再リース（近畿
支店）

契約担当役　戸村昌幸
東京都文京区後楽1-4-10

令和8年2月5日
株式会社トヨタレンタリース神奈川
神奈川県横浜市神奈川区栄町7-1

6020001023868

会計規程第25条第1項第4号
現在賃貸借を受けている乗用自動車を引き続き賃貸
するものであり、契約相手先が現在の契約相手先に
限定されるため、随意契約したもの。

1,895,520 1,895,520 100.00% － － － － －

ＡＬＭリスク分析に係る運用支
援業務

契約担当役　戸村昌幸
東京都文京区後楽1-4-10

令和8年2月13日
みずほ第一フィナンシャルテクノロジー株式会
社
東京都千代田区麹町2-4-1

2010001034564

会計規程第25条第1項第2号
本システムに関する著作権等一切の知的財産権は
開発を担当した本契約締結先に帰属する。計算ロ
ジック等を第三者に開示することが不可能のため、随
意契約したものである。

9,130,000 9,130,000 100.00% － － － － －

引受並びに募集取扱契約(貸
付債権担保第226回住宅金融
支援機構債券)

理事長　毛利信二
東京都文京区後楽1-4-10

令和8年2月18日

バークレイズ証券株式会社
東京都港区六本木6-10-1
ＳＭＢＣ日興証券株式会社
東京都千代田区丸の内3-3-1
三菱ＵＦＪモルガン・スタンレー証券株式会社
東京都千代田区大手町1-9-2

4010401086856
7010001125714
4010001129098

会計規程第25条第1項第6号
本件は、貸付債権担保住宅金融支援機構債券の特
殊な商品性を踏まえ、起債運営能力、販売能力、市
場発展に向けた取組、起債運営に関する提案能力等
を考慮した企画競争方式による評価を行って主幹事
候補証券会社を選定し、評価点の順位に応じ分類し
た上で、起債スケジュール・見込額をもとに順次指名
して、契約する必要がある。本業務について、企画競
争手続により契約相手方を選定し、随意契約したも
のである。

83,490,000 83,490,000 100.00% － － － － －

令和８年度新卒採用職員導入
研修、新卒採用職員フォロー
研修、特別指導員研修及び令
和９年度入構２年目研修

契約担当役　戸村昌幸
東京都文京区後楽1-4-10

令和8年2月19日
株式会社日本能率協会マネジメントセンター
東京都中央区日本橋2-7-1

6010401023056

会計規程第25条第1項第6号
本件は、新卒採用職員に対し、入構時に社会人とし
ての基本的行動や基礎的ビジネススキルを習得させ
（導入研修）、また入構半年後に上半期の業務行動
を振り返り、後期の業務行動を深化させること（フォ
ロー研修）、特別指導員が役割の理解、課題の共有
等を行い、新卒採用職員の個性に合わせた指導・育
成ができるようにすること（特別指導員研修）、及び入
構２年目を迎え、課題設定力や主体性を含む基本的
なビジネススキルを身につけるとともに、上記を通し
て自身の日頃の基本行動を振り返り、３年目に向け
て行動変容を促すこと（入構２年目研修）を目的として
研修を行う業務である。本業務について、企画競争
手続により契約相手方を選定し、同社と随意契約した
ものである。

8,044,850 7,790,200 96.83% － － － － －

引受並びに募集取扱契約(貸
付債権担保Ｅ５５第３回住宅金
融支援機構債券)

理事長　毛利信二
東京都文京区後楽1-4-10

令和8年2月20日

三菱ＵＦＪモルガン・スタンレー証券株式会社
東京都千代田区大手町1-9-2
野村證券株式会社
東京都中央区日本橋1-13-1
ＳＭＢＣ日興証券株式会社
東京都千代田区丸の内3-3-1
大和証券株式会社
東京都千代田区丸の内1-9-1
みずほ証券株式会社
東京都千代田区大手町1-5-1

4010001129098
6010001074037
7010001125714
9010001063235
7010001008687

会計規程第25条第1項第6号
本件は、貸付債権担保住宅金融支援機構債券の特
殊な商品性を踏まえ、起債運営能力、販売能力、市
場発展に向けた取組、起債運営に関する提案能力等
を考慮した企画競争方式による評価を行って主幹事
候補証券会社を選定し、評価点の順位に応じ分類し
た上で、起債スケジュール・見込額をもとに順次指名
して、契約する必要がある。本業務について、企画競
争手続により契約相手方を選定し、随意契約したも
のである。

79,750,000 79,750,000 100.00% － － － － －

公益法人の場合

備考

契約情報の公表について（随意契約）

工事の名称、場所及び期間又
は

物品役務等の名称及び数量

契約担当役等の氏名及び
その所属の所在地

契約を締
結した日

契約の相手方の商号
又は名称及び住所

契約の相手方の
法人番号

随意契約によることとした理由（企画競争又は公募）
落札率
(％)

予定価格
(円)

契約金額
(円)



再就職
の役員
の数
（機構）

再就職の
役員の数
（国）

公益
法人
の
区分

国又は
都道府
県所管
の区分

応募
者数

公益法人の場合

備考
工事の名称、場所及び期間又

は
物品役務等の名称及び数量

契約担当役等の氏名及び
その所属の所在地

契約を締
結した日

契約の相手方の商号
又は名称及び住所

契約の相手方の
法人番号

随意契約によることとした理由（企画競争又は公募）
落札率
(％)

予定価格
(円)

契約金額
(円)

コンビニエンスストアにおける
機構団信制度特約料収納

契約担当役　戸村昌幸
東京都文京区後楽1-4-10

令和8年2月27日
三菱ＵＦＪファクター株式会社
東京都千代田区神田淡路町2-101

1010001022149

会計規程第25条第1項第6号
本件は、団信特約料の払込みをコンビニエンスストア
にて取り扱うため、コンビニエンスストア収納代行会
社に収納事務を委託するものである。本件業務の履
行が可能な者は左記事業者であるとして、本件業務
を実施する意思のあるものの有無を公募により確認
する手続を行ったところ、参加申込書の提出がなかっ
たため、左記事業者と随意契約したものである。

10,502,292
収納事務基本料

38,500円/月（税込）
他
100.00% － － － － －

単価契約
総支払予定額
10,502,292円

令和８年度経営幹部・経営幹
部候補者向け派遣研修

契約担当役　戸村昌幸
東京都文京区後楽1-4-10

令和8年2月27日
株式会社慶應学術事業会
東京都千代田区丸の内2-5-2

2010001073595

会計規程第25条第1項第6号
本件は、経営幹部及び幹部候補生がより広い視野で
経営を捉える能力を高め、より統合的な意思決定能
力等を高めるための研修を外部に委託するものであ
る。本業務について、企画競争手続により契約相手
方を選定し、随意契約したものである。

7,665,900 7,665,900 100.00% － － － － －

（注）会計規程第30条の２に基づく公表である。


